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1. INTRODUGAO
De acordo com as Diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Basica-PNAB, Portaria n. 2.436, de 21 de
setembro de 2.017, a Atencdo Basica caracteriza-se por um conjunto de acdes de salide, no ambito
individual e coletivo, que abrange a promogao e a protecdo da sadde, a prevencdo de agravos, O
diagnostico, o tratamento, a reabilitagdo, reducdo de danos, cuidados paliativos, vigildncia em saude e a
manutencdo da saide da populagdo. Possui a intencdo de desenvolver um conceito de atengdo integral
3 salde que repercuta positivamente ndo so sobre a saude das pessoas em si, mas também sobre a
autonomia da coletividade no tocante aos temas de salGde. A Atencdo Bés'ica e desenvolvida por meio
de praticas de cuidados e gestdo, democrdticas e participativas, sob a forma de trabalho em equipe,
orientadas as populacées residentes em territorios delimitados, nos guais assume a responsabilidade
sanitaria, considerando a dinamicidade existente no territério em que vivem essas populacBes. Ela
utiliza tecnologias de cuidado & saude complexas e variadas, que devem atender as demandas e
necessidades mais frequentes e relevantes prevalentes na populagdo especifica de cada territério.
Observa critérios de risco, vulnerabilidade e resiliéncia da populagdo, sob o imperativo ético de que toda
demanda e necessidades de atengdo a satide ou sofrimento das pessoas devem ser acolhidas.
Neste contexto, a ESF — Estratégia de Saude da Familia propde a reorganizagdo da Atencdo Bdsica no
Pais, de acordo com os preceitos do Sistema Unico de Salide; ela é considerada como uma estratégia de
expansao, qualificagdo e consolidacdio da Atengdo Basica, por favorecer uma reorientacdo do processo
de trabalho, com maior potencial de aprofundar os principios, diretrizes e fundamentos da Atengdo
Basica, ampliar a resolutividade e melhoria na situagdo de salde das pessoas e coletividades, além de
propiciar uma relacio custo-beneficio favoravel ao publico e ao erdrio.
Em Jaboticabal, a partir do ano 2000, o PSF/PACS foi implantado pela Secretaria Municipal de Saude-
SMS, em parceria com a AAPROCOM, nos Distritos de Corrego Rico e Lusitania.
Durante esses anos de implantagdo da Estratégia, o Municipio de Jaboticabal, por meio da SMS,
enfrentou desafios e deu passos importantes para consolidar este modelo, com a implantagao de cinco
novas equipes a partir de margo de 2011, Em 2021 trabalhou-se com dez equipes de ESF, atendendo a
uma populacio de 28.255 municipes cadastrados até outubro. A Estratégia de Satde da Familia vem
trazendo impactos positivos nos indicadores de saide do municipio de Jaboticabal.
Durante todo o processo de implantagdo e crescimento, a AAPROCOM esteve presente com a Prefeitura
Municipal, aceitando e enfrentando os desafios, de forma transparente na execugdo das diretrizes,
respeitando os principios do SUS no focante a universalidade do acesso, equidade e a integralidade da
assisténcia.
Neste momento, a AAPROCOM se coloca mais uma vez a servigo da municipalidade, para que, de

maneira conjunta com a Secretaria de Saude, possa promover e executar a Estratégia Satude da Familia

<
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para os meses de janeiro a junho de 2022, com o proposito de continuidade do Programa sem prejuizos
para a populagdo.
2. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DO MUNICIPIO DE JABOTICABAL
2.1 Caracterizagdo Territorial:

Jaboticabal possui uma drea territorial de 707,00 km?, divididos entre os distritos de Lusitania, Corrego
Rico e a sede municipal. Localiza-se com - 48° 19' 19'20" ' Longitude -21° 15' 18,00'' Latitude.
Os principais entroncamentos vidrios sdo: SP 326 — Rodovia Brigadeiro Faria Lima (Araraquara e
Barretos), SP 333 — Rodovia Carlos Tonani (Ribeirdo Preto) Limite de municipio — Taitva, Taquaral,
Pitangueiras, Barrinha, Sertdozinho, Pradopolis, Guariba, Taquaritinga e Monte Alto.
Com base no censo, o rendimento médio do total de empregos formais (Em reais correntes — 2019) era
de RS 2.955,98 (SEADE/2019), PIB per capita de RS 39.406,33 (Seade/2018), PIB — Produto Interno Bruto
de RS 2.906.847,19 (Seade/2018) e participacdo do PIB do Estado de Sdo Paulo de 0,131498%
(Seade/2018).

Suas principais atividades economicas sdo:

¥ Agricultura;

v’ Agroindustria;

¥" Comércio; e

v Prestagdo de servico.

Principais destagques:

v Setor canavieiro (agtcar e alcool);

¥ Cultura do amendoim (exportacdo) e

v Indlstria Ceramica.

2.2 Rede de Servigos Publicos Local
Atualmente a Rede de Servigos de Saude do municipio é composta pelas seguintes Unidades:

A) Atencdo Primaria

v" 11 Unidades Bésicas de Saude

| NOME | 'NeDOCNES jh’/ -_
| UBS - “Luiz Anténio Bernal” - (dh# i) o | 2024885 W
.ESF - ”_Daniio Antdnio Petroucic” - (CIAF 1) - 202485 . II
UBS - “Amadeu Lessi” - (CIAF I1l) | 2024861
ESF/UBS - “Antdnio Ricardo Benatti” - (CIAF V) | 2024888
ESF - “Aurélio Niero” - (CIAF V) 2025426 .
| UBS - “Gino Bassi’ - (CIAF V1) - 2025450
. ESF - “Alice Kamla - (CIAF VII) o | '}015860
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"UBS - “Dr. Edimar Biazibeti” - (CIAF IX) | o293418 |
.-E.SF - "T;reza Ferna_ndesB_arBosa" - ‘ 5809677- |
| ESF - “Maria de Lourg-Ferreira'.'.- D@co de Corrego Ric_o__ ' 20_21';418 .
”ES.F_— “José Franci-sco Nuno". - Di_s.t_ri{o de Lujsiténia - B 202&?

B) _Aterfg'ao-gecundérié

Constituida por uma rede de servicos especializados realizados por:

v

LN NN SN K

X KN

v
v

01 Centro de Referéncia de Infectologia “Silvio José Scarpa”
01 Centro de Sadde | Albertino Affonso Jaboticabal (Unidade da Mulher);
01 Centro de Especialidade (CEO Dr. Luiz Francisco Latorraca);
01 Farmécia (Farmacia Municipal Dr. Diégenes Roma — Jaboticabal);
01 Centros de Atencdo Psicossocial;
01 Ambulatério de Satide Mental Dr. Renato Bruno;
CAPS Il - Maria Regina L. Moraes Ferreira;
01 Central de Regulagdo do Acesso (SAEC — Servico de Agendamento de Exames e
Consultas de Jaboticabal).
CER — Centro Especializado em Reabilitagao
Unidades de Vigilancia em Sadde:
- Vigilancia Epidemiologica;
- Vigilancia Sanitaria;
- Vigilancia de Vetores e Zoonoses.
Unidades de Urgéncia e Emergéncia
. Unidade Movel de Nivel pré-hospitalar na Area de Urgéncia (SAMU Jaboticabal Dr.
Paulo Miki);
- Pronto Atendimento (UPA — Unidade de Pronto Atendimento Dr. Avelino G. Martins
Neto).
Ouvidoria

AP AS— Associacdo de Pais e Amigos de Surdos — Estrelinha Azul

o
C) Servicos Auxiliares de Apoio Diagndstico e Terapéutico P'/

v
v

Laboratdrio Micro Regional Dr. Alfredo Paschoal Calarota; Y

Servico de Radiologia e Ultrassom.

D) Atengdo Terciaria

A Rede Hospitalar vinculada ao Sistema Unico de Satide (SUS) conta com 01 Hospital e

Maternidade Santa lsabel de Jaboticabal e Hospital Sdo Marcos (Hemodidlise).

2.3 Perfil Populacional
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Segundo o IBGE, Jaboticabal possui uma populagao “estimada” em 77.263 pessoas (dados de

2019). E ainda:

TAXA ANO VALOR
Densidade Demogriéfica (habitantes/km?) 2021 | 105,23
Densidade Demografica (homens/km?) 2021 | 48,49
Densidade Demografica (mulheres/km?) 2021 | 51,51
Taxa Geométrica de Crescimento Anual da Populagdo (Em %) 2010/2019 2021 0,34
indice de Envelhecimento (Em %) 2021 | 113,14
Populagdo com Menos de 15 anos (Em %) 2021 | 16,36
Populagdo Masculina com Menos de 15 anos (Em %) 2021 8,27
Populagio Feminina com Menos de 15 anos (Em %) 2021 8,09
Populagdo com 60 anos de Mais (Em %) 2019 | 18,51
Populagdo Masculina com 60 anos de Mais (Em %) 2021 8,01
Populacio Feminina com 60 anos de Mais (Em %) 2021 | 10,50
Razdo de Sexos
Definigdo: Nimero de homens para cada 100 mulheres na populagdo residente em | 2021 | 94,15
determinada area, no ano considerado.
Fonte: SEADE o
2.3.1 Estatisticas Vitais e Sadde
[Taxa - ANO |VALOR |

Taxa de Natalidade (Por mil habitante) 2019 | 10,38
Taxa de Fecundidade Geral {Por mil mulheres entre 15 e 49 anos 2019 38,93
Taxa de Mortalidade Infantil (Por mil nascidos vivos) 2018 19,53
Relacdo entre os Gbitos de menores de um ano residentes numa unidade
geografica, num determinado perfodo de tempo (geralmente um ano) e 0s
nascidos vivos da mesma unidade nesse periodo.
Taxa de Mortalidade na Infancia (Por mil nascidos vivos).
Relacdo entre os obitos de menores de cinco anos de residentes em uma unidade

2019 19,53
geografica, em determinado periodo de tempo (geralmente um anao), e os nascidos
vivos da mesma unidade nesse periodo.
Taxa de Mortalidade da Populacio entre 15 e 34 Anos (Por cem mil habitantes

2019 80,72
nessa faixa etaria)
Taxa de Mortalidade da Populagio de 60 Anos e Mais (Por cem mil habitantes

2019 | 3.557,10
nessa faixa etaria)
Maes Adolescentes (com menos de 18 anos) (Em %) 2017 | 6,93
Nascidos Vivos de Maes com Menos de 18 anos (Em %) 2019 2019 | 339 |
Mies que Tiveram Sete e Mais Consultas de Pre-Natal (Em %) 2016 85,64
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Partos Cesareos (Em %) 2016 o 2016 | 54,59
Nascimentos de Baixo Peso (menos de 2,5kg) (Em %) 2016 8,66
Gestacdes Pré-Termo (Em %) i 2016 | 10,20

Fonte: SEADE

3. OBJETO/OBJETIVO GERAL

Gestido compartilhada dos Servicos de Saide de forma complementar para o pleno funcionamento da

Atencdo Bdsica no ambito do Municipio de Jaboticabal, objetivando o desenvolvimento, manutencao,

operacionalizagdo e execugdo das agdes e servicos de satde, dos equipamentos vinculados a Estratégia

de Saude da Familia, com o progressivo aprimoramento da capacidade técnica operacional do sistema

de saude do municipio.

3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

- Gestdo de 10 Equipes Estratégia de Saude da Familia

- Gestdo de 01 Academia da Saude

- Gestio de 01 Equipe de Saude Bucal

4. DESCRICAO DAS UNIDADES DE SAUDE QUE HAVERA ATUAGAO
ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

DAS EQUIPES DE

(1]
B LTI
= | 3% T
= U = o
i o - = = o o
Area de atuacio das Equipes de Endiéreco £ 3 2 | de |3 5| N2DO
Satude da Familia = a > S §| CNES
5| S5 AT
o | 83 po
= ﬁz' 2
ESF MARIA DE LOURDES FERREIRA Rua Manoel Barbosa, s/n. 1 1 5 2025418
DISTRITO DE CORREGO RICO Bairro Cérrego Rico
ESF JOSE FRANCISCO NUNO Rua Angelo Ulian Filho, 230,
DISTRITO DE LUSITANIA Bairro Lusitania 1 g 1 2025442_
ESF AURELIO NIERO Avenida Aurélio Migliori,) o | 13 2025426
- s/n, Jardim Paulista
o e
ESF TEREZA FERNANDES BARBOSA C:EZ':? Bita Rlbel; 10,1 0o | 12 6809677
ESF ALICE KAMLA :t,’"a Séa Joto, 3050, Cohab | 0o |13 7015860
ESF/UBS ANTONIO RICARDO Rua Djalma Aleixo de
BENATTI Souza, 499, Cohab Il 1 . d 2024888
’ Rua Djalma Aleixo de
ACADEMIA DE SAUDE Souza, 499, Cohab Il 0 0 0 1 |7894295
ESF DANILO PETROUCIC Rua Sao Jodo, 2000, Sambra | 1 0 6 2024853
TOTAL 10 i | 57 1

Fonte: SCNES/DATASUS
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4.1. DESCRICAO DAS UNIDADES DE SAUDE COM RESPECTIVOS PROFISSIONAIS COM ATUAGCAO NAS
ESF, ESB E OUTROS EQUIPAMENTOS VINCULADOS.

UNIDADES
: ’ BSF /| oep |COBE | |

Ea ESE | OESF | g . | uss | B |rTUR | 2 3
MARIADE | JOSE | \\pp | ESE ESE | anroni | AN | A = 2
LOUR- | FRAN- [ 7157 | TEREZA | ALICE | 77 LO | pe ; =
ARGA | DESFER- | CISCO | (qpp | FERNAN | KAML | g0 PETR | i | 2 o
: (COR- [ (LUSI- | Vh o | BARBOS | (CIAF | oy | CIC & A
RIA rEGo | TAn | © \Fj:' A vil) BI'EE;\A"F' (CIAF il 5}
RICO) A) =4 m rn =
MEDICOS 401 1 1 2 2 2 I 1 10
ENFERMEIRAS 4011 1 ! 2 2 2 1 I 1 1
TEC ENFERMAGEM 40H 2 1 4 4 4 3 G [ 21
CIRURGIAQ DENTISTA 40H | 1

AUXILIAR SAUDE
BUCAL 4011 1 I
NUTRICIONISTA 20H 1 1
ALIX. ADMIN 1 401 | I 1 1 2 i
ASSIST FINANCEIRD 40H 1 |
AUX ADMIIN 11 401 3 3
| COORDEN TECNICO 40H 1 1
COORDEN ADMIN 40111 1 1
COORDEN MEDICO 40H 1 1
MOTORISTA 40H 2 2
AUXILIAR DE LIMPEZA 40H 1 1 I I 1 1 1 7
VIGIA 40H 2 z
TOTAL 7 4 11 12 12 7 6 11 70

(*) Contratago para cobertura de férias.

5. DESCRICAO E CARGA HORARIA DOS PROFISSIONAIS QUE IRAO ATUAR NAS EQUIPES ESF,

ESB E VINCULADOS.
TIPO DE PROFISSIONAL CARGA HORARIA SEMANAL T
Coordenador Médico 40
Coordenador Técnico 40
Coordenador Administrativo ) 40
Médico 40 B
Enfermeiro 40
Técnico/Auxiliar de Enfermagem 40
Nutricionista 20 )
Cirurgido Dentista 40
Auxiliar em Saude Bucal (ASB) 40 T
Administrativos 40
Assistente Financeiro 40
ACS — Agentes Comunitarios de Saude 40
Motorista 40
' Auxiliar de Limpeza 40
| vigia 40

10
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6. ATRIBUICOES DE CARGOS E FUNGOES

6.1 ATRIBUICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE:
| - Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,

identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;

Il — Cadastrar e manter atualizado o cadastramento e outros dados de saude das familias e dos
individuos no sistema de informagdo da Atencdo Basica vigente, utilizando as informacdes
sistematicamente para a analise da situagdo de salide, considerando as caracteristicas sociais,
econémicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do territério, priorizando as situacdes a
serem acompanhadas no planejamento local;

Il - Realizar o cuidado integral a salde da populagdo adscrita, pricritariamente no ambito da
Unidade Basica de saude, e, quando necessdrio, no domicilio e nos demais espagos comunitarios
(escolas, associagbes, entre outros), com atengdo especial as populagbes que apresentem
necessidades especiticas (em situacdo de rua, em medida socioeducativa, privada de liberdade,
ribeirinha, fluvial, etc.)

IV - Realizar agdes de atengdo a saude conforme a necessidade de satide da populagao local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, assim como, na
oferta nacional de acdes e servigos essenciais e ampliados da AB;

\ — Garantir a atencdo a saude da populagdo adscrita, buscando a integralidade por meio da
realizacdo de acdes de promogdo, protecdo e recuperagdo da satide, prevencdo de doencas e
agravos e da garantia de atendimento da demanda espontinea, da realizacdo das agdes
programaticas, coletivas e de vigildncia a satde, e incorporando diversas racionalidades em saude,
inclusive Préticas Integrativas e Complementares;

VI - Participar do acolhimento dos usuarios, proporcionando atendimento humanizado, realizando
classificacdo de risco, identificando as necessidades de intervencoes de cuidado, responsabilizando-
se continuidade da ateng@o e viabilizando o estabelecimento do vinculo;

VIl. Responsabilizar-se pelo acompanhamento da populagdo adscrita ao longo do tempo no que se
refere as multiplas situagbes de doencas e agravos, € 3s necessidades de cuidados preventivos,
permitindo a longitudinalidade do cuidado;

VIIl. Praticar cuidado individual, familiar e dirigido a pessoas, familias e grupos sociais, visando
propor intervencBes que possam influenciar os processos saude-doenga individual, das
coletividades e da propria comunidade;

[X, Responsabilizar-se pela populagdo adscrita mantendo a coordenacdo do cuidado mesmo

guando necessita de aten¢do em outros pontos de atengéo do sistema de salide;
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X_ Utilizar o Sistema de Informagdo da Atencac Basica vigente para registro das a¢bes de saude na
AB, visando subsidiar a gestdo, planejamento, investigacao clinica e epidemiologica, e a avaliagdo
dos servigos de saude;

XI. Contribuir para o processo de regulacéo do acesso a partir da Atencdo Basica, participando da
defini¢do de fluxos assistenciais na RAS, bem como da elaborac3o e implementagdo de protocolos e
diretrizes clinicas e terapéuticas para a ordenagdo desses fluxos;

XII. Realizar a gestdo das filas de espera, evitando a pratica do encaminhamento desnecessario,
com base nos processos de regulagdo locais (referéncia e contra referéncia), ampliando-a para um
processo de compartilhamento de casos e acompanhamento longitudinal de responsabilidade das
equipes que atuam na atencdo basica;

XIIl. Prever nos fluxos da RAS entre os pontos de atencdo de diferentes configuracdes tecnoldgicas
a integragdo por meio de servicos de apoio logistico, técnico e de gestdo, para garantir a
integralidade do cuidado;

XIV. Instituir acdes para seguranga do paciente e propor medidas para reduzir os riscos e diminuir
o0s eventos adversos;

XV. Alimentar e garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo da
Atencdo Basica, conforme normativa vigente;

XVI. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulsoria, bem como
outras doencas, agravos, surtos, acidentes, violéncias, situacBes sanitarias e ambientais de
importancia local, considerando essas gcorréncias para o planejamento de a¢bes de prevencao,
protegdo e recuperagdo em saude no territorio;

XVIl. Realizar busca ativa de internagbes e atendimentos de urgéncia/emergéncia por causas
sensiveis 3 Atencdo Bdsica, a fim de estabelecer estratégias que ampliem a resolutividade e a
longitudinalidade pelas equipes que atuam na AB;

¥VIIl. Realizar visitas domiciliares e atendimentos em domicilio as familias e pessoas em
residéncias, Instituicdes de Longa Permanéncia (ILP), abrigos, entre outros tipos de moradia
existentes em seu territorio, de acordo com o planejamento da equipe, necessidades e prioridades
estabelecidas;

XIX. Realizar atencdo domiciliar a pessoas com problemas de satide controlados/compensados com
algum grau de dependéncia para as atividades da vida didria e que ndo podem se deslocar até a
Unidade Béasica de Satde; -

XX. Realizar trabalhos interdisciplinares e em equipe, integrando dreas técnicas, profissionais de
diferentes formacBes e até mesmo outros niveis de atencdo, buscando incorporar prdticas de
vigilancia, clinica ampliada e matriciamento ao processo de trabalho cotidiano para essa integragdo

(realizagdo de consulta compartilhada reservada aos profissionais de nivel superiar, construcgdo de
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Projeto Terapéutico Singular, trabalho com grupos, entre outras estratégias, em consondncia com
as necessidades e demandas da populagéo);

XXI. Participar de reunides de equipes a fim de acompanhar e discutir em conjunto o planejamento
e avaliacdo sistematica das agbes da equipe, @ partir da utilizagdo dos dados disponiveis, visando a
readequacio constante do processo de trabalho;

XXII. Articular e participar das atividades de educacdo permanente e educagao continuada;

XXIIl. Realizar actes de educagdao em salde a populagdo adstrita, conforme planejamento da
equipe e utilizando abordagens adequadas as necessidades deste publico;

XXIV. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
ESF/UBS;

¥XV. Promover a mobilizacio e a participagdo da comunidade, estimulando conselhos/colegiados,
constituidos de gestores locais, profissionais de catide e usuarios, viabilizando o controle social na
gestdo da Unidade Basica de Salide;

XXVI. Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agdes intersetorials;
XXVII. Acompanhar e registrar no Sistema de Informacio da Aten¢do Basica e no mapa de
acompanhamento do Programa Bolsa Familia (PBF), e/ou outras programas sociais equivalentes, as
condicionalidades de saide das familias beneficiarias; e

XXVIIl. Realizar outras acdes e atividades, de acordo com as prioridades locais, definidas pelo gestor

local.

6.2 ATRIBUICOES ESPECIFICAS DOS MEMBROS DAS EQUIPES DE SAUDE:
6.2.1. Coordenador Médico:

| — Dirigir, coordenar e orientar os profissionais médicos das instituicdes envolvidas;

Il — Supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica nas instituicOes;

Il - Zelar pelo cumprimento das disposicBes legais e regulamentos em vigor relacionados as
assisténcias das Unidades de Saude envolvidas;

IV - Assegurar condigtes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o
melhor desempenho dos profissionais médicos, em beneficio da populagéo usuaria das instituicoes;
V - Estimular todos os seus subordinados, a atuar dentro de principios éticos;

VI - Impedir que, por motivos ideologicos, politicos, econémicos ou qualguer outro, um médico seja
proibido de utilizar das instalacbes e recursos da instituicdo, particularmente quando se trata da
Gnica na localidade.

6.2.2. Coordenador Técnico:
Composta por um profissional graduado em enfermagem, subordinado a OSCIP, atuando como um

elo entre as Equipes e a empresa, gestor (Secretario Municipal de Saude e Comunidade). Assume a
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supervisdo das 10 Equipes de Estratégia da Familia e servigos vinculados, distribuidas nas sete

Unidades Basicas de Satde. Esse Coordenador cumprird 40 horas de trqbalho semanais.

O trabalho do Coordenador sera estruturado como um conjunto de atividades/necessidades do dia-
a-dia das Equipes, priorizando o planejamento das acBes desenvolvidas pelas mesmas, de modo a

melhorar o processo de trabalho, de acordo com as diretrizes do SUS — Sistema Unico da Satide.

6.2.3. Coordenador Administrativo:
| - Coordenar conjuntamente com a coordenagao técnica, 3 equipe e as atividades, o controle, a

analise e o planejamento do fluxo de atividades e processos da area;

|| - Desenhar processos conjuntamente com a coordenacdo técnica, criando os fluxos da érea,
elaborar e implantar procedimentos e politicas administrativas;

Il - Garantir a realizacdo de todas as atividades e operagdes da unidade a qual estd inserido;

IV - Acompanhar e analisar todos os indicadores, bem como, encaminhar relatério da produgdo
realizada na unidade de saude, mensalmente;
V — Colaborar na construgdo de estratégias de melhorias na rotina de trabalho da unidade;
vl — Realizar reunides com a equipe de trabalho, a fim de orienta-los quanto & execugdo do
trabalho realizado.

6.2.4. Médico:
| - Realizar atencdo a saude aos individuos sob sua responsabilidade;

I - Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirirgicos, atividades em grupo na ESF e,
quando indicado ou necessdrio, no domicilio efou nos demais espagos comunitdrios (escolas,
associacges, entre outros) em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem

como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou
Distrito Federal) observadas as disposigdes legais da profissao;

IIl - Realizar estratificacio de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigBes cronicas no territério, junto aos demais membros da equipe;

IV - Encaminhar, quando necessario, usudrios a outros pontos de atencdo, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico prescrito;

V — Indicar a necessidade de internacdio hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacao

pelo acompanhamento da pessoa; %
VI — Planejar, gerenciar e avaliar as agoes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com outros \J
membros da equipe;

VIl — Exercer outras atribui¢des que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagao.

VIII - Contribuir, realizar e participar das atividades de Educacio Permanente de todos os membros
da equipe;

IX - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;
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X - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.
6.2.5. Enfermeiro:

| - Realizar atengdo a saude aos individuos e familias vinculadas as equipes e, quando indicado ou

necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associagées, entre outras),

em todos os ciclos de vida;

Il - Realizar consulta de enfermagem, procedimentos, solicitar exames complementares, prescrever
medicacdes conforme protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposicbes legais da profissao;

Il - Realizar e/ou supervisionar acolhimento com escuta qualificada e classificacdo de risco, de
acordo com protocolos estabelecidos;

IV — Realizar estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
condigdes cronicas no territorio, junto aos demais membros da equipe;

\V — Realizar atividades em grupo e encaminhar, quando necessdrio, usudrios a outros Servigos,
conforme fluxo estabelecido pela rede local;

VI — Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as actes desenvolvidas pelos técnicos/auxiliares de
enfermagem, ACS em conjunto com 0s outros membros da equipe;

VIl — Supervisionar as a¢des do técnico/auxiliar de enfermagem e ACS;

VIl = Implementar e manter atualizados rotinas, protocolos e fluxos relacionados a sua area de
competéncia na UBS; e

IX — Exercer outras atribuicbes conforme legisiagao profissional, e que sejam de responsabilidade
na sua area de atuacdo.

6.2.6. Técnico de Enfermagem:
| - Participar das atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de

sua profissdo na ESF/UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitdrios (escolas, associagdes entre outros);

Il — Realizar procedimentos de enfermagem, como curativos, administragdo de medicamentos,
vacinas, coleta de material para exames, lavagem, preparagdo, esterilizacdo de materiais, entre
outras atividades delegadas pelo enfermeiro, de acordo com a sua area de atuagdo e
regulamentagao;

Il = Exercer outras atribuicées que sejam de responsabilidade na sua area de atuagdo;

[V - Realizar atividades prograradas e de atengéo a demanda espontanea;

V- Realizar acées de educacio em satide a populacdo adstrita, conforme planejamento da equipe;
V| - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF;

VII - Contribuir, participar e realizar atividades de educa¢do permanente.
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6.2.7. Nutricionista
| - Prestar assisténcia e educacdo nutricional a coletividade ou individuos sadios, ou enfermos, nas

Unidades Bésicas de Sadde, elencadas neste Plano de Trabalho, através de agbes, programas e
eventos, direta ou indiretamente relacionados a alimentacdo e nutricdo, visando a prevencdo de
doencas, promogio, manutencdo e recuperagao da saude.

Il — Este profissional sera vinculado no SCNES da Academia da Satde.

6.2.8. Cirurgido Dentista:
| - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o perfil epidemiolégico para o planejamento e a

programacdo em saude bucal;

I| - Realizar a atencdo a saude em salde bucal (promocdo e protecao da saude, prevencdo de
agravos, diagndstico, tratamento, acompanhamento, reabilitacgdo e manutengdo da saude)
individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com
planejamento da equipe, com resalubilidade;

IIl - Realizar os procedirnentos clinicos da Atencdo Bdsica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos relacionados com a fase clinica da
instalacdo de préteses dentarias elementares;

IV - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea;

V - Coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promogao da salde e & prevengdo de
doengas bucais;

VI - Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de satde de forma multidisciplinar;

VII - Realizar supervisdo técnica do Técnico em Salde Bucal (TSB) e Auxiliar em Satide Bucal (ASB); e
VIII - Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da ESF.

6.2.9. Auxiliar em Satde Bucal (ASB):
| - Realizar agbes de promogdo e prevencao em satide bucal para as familias, grupos e individuos,

mediante planejamento local e protocolos de atengdo a saude;

Il — Executar organizagdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

Il — Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas;

IV — Realizar o acolhimento do paciente nos servicos de satde bucal;

\ — Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais
membros da equipe de atengdo bdsica, saude da familia, buscando aproximar e integrar agdes de -~ |

satide de forma multidisciplinar;

e

VI — Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos;

VIl - Processar filme radiografico;
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VIll = Manipular materiais de uso odontolégico realizando manutencdo e conservagao dos
equipamentos;

IX — Participar na realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de
examinador.

X — Exercer outras atribuicbes que sejam de responsabilidade na sua drea de atuagdo.

6.2.10. Administrativos:
| - Prestar atendimento e esclarecimentos ao plblico interno e externo, pessoalmente, por meio de

oficios e processos ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

I| - Efetuar e auxiliar no preenchimento de processos, guias, requisigdes e outros impressos;

Il - Otimizar as comunicacgbes internas e externas, mediante a utilizac3o dos meios postos a sua
disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletronico, entre outros;

IV - Monitorar e desenvolver as areas de protocolo, servico de malote e postagem;

V - Instruir requerimentos e processos, realizando estudos e levantamentos de dados, observando
prazos, normas e procedimentos legais;

VI - Organizar, classificar, registrar, selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar documentos,
relatdrios, periodicos e outras publicagdes;

VIl - Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas informacionais
postos a sua disposicdo, contribuindo para os processos de automacdo, alimentacgdo de dados e
agilizacdo das rotinas de trabalho relativos 4 sua area de atuacdo;

VIIl - Operar méquinas de reprografia, fax, calculadoras, encadernadoras e outras maquinas de
acordo com as necessidades do trabalho;

IX - Redigir textos, oficios, relatorios e correspondéncias, com observancia das regras gramaticais e
das normas de comunicagdo oficial;

X - Realizar procedimentos de cohtrole de estoque, inclusive verificando o manuseio de materiais,
os prazos de validade, as condi¢des de armazenagem e efetivando o registro e o controle
patrimonial;

X| - Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisas para a formulagdo de planos, programas,
projetos e acoes;

XIl - Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais e equipamentos de trabalho;

Xill - Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionamento da unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas; e
XIV - Propor a geréncia imediata providéncias para a consecucdo plena de suas atividades, inclusive
indicando a necessidade de aquisi¢do, substituicdo, reposicdo, manutenc¢do e reparo de materiais e

equipamentos.
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6.2.10.1 Assistente Financeiro:
| — prestar assisténcia diretamente ao coordenador administrativo e ao tesoureiro da entidade;

Il — manter os controles de contas a pagar e a receber autorizadas pelo Coordenador Administrativo
e/ou Presidente;

lll- planejar a gestdo financeira e realizar levantamentos e controles das transagdes financeiras,
elaboracdo do fluxo de caixa;

IV - apresentar mensalmente o relatério financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;

V - apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - conservar sob sua guarda a responsabilidade, juntamente com o coordenador administrativo o
numerario e documentos relativos & tesouraria, inclusive contas bancaérias, senhas eletronicas, as
quais deverdo ser divididas, sob forma de ambos serem informados e responsabilizados quanto a
quebra desse sigilo;

VIl - manter, em estabelecimento de crédito, guantia necessaria a manutencao da programacdo da
associagao;

6.2.11. Agentes Comunitdrios da Sadde:
| - Trabalhar com adscricdo de individuos e familias em base geografica definida e cadastrar todas

as pessoas de sua area, mantendo os dados atualizados no sistema de informagdo da Atengdo
Basica vigente, utilizando-os de forma sistematica, com apoio da equipe, para a analise da situacdo
de saude, considerando as caracteristicas sociais, econdmicas, culturais, demogréficas e
epidemioldgicas do territério, e priorizando as situagbes a serem acompanhadas no planejamento
local;
|| — Utilizar instrumentos para coleta de informagbes que apoiem no diagnastico demogréfico e
sociocultural da comunidade;
Ill — Registrar, para fins de planejamento e acompanhamento das agdes de saude, os dados de
nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude, garantido o sigilo etico;
|V — Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de satide e a populagdo adscritaa
ESF/UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de
individuos e grupos sociais ou coletividade;

|
V — Informar os usudrios sobre as datas e hordrios de consultas e exames agendados; 5 d f
VI — Participar dos processos de regulagdo a partir da Atengdo Bésica para acompanhamento da§
necessidades dos usudrios no que diz respeito a agendamentos ou desisténcias de consultas e
exames solicitados;
VIl — Exercer outras atribuicdes que Ihes sejam atribuidas por legislacdo especifica da categoria, ou
outra normativa instituida pelo gestor federal, estadual, municipal ou Distrito Federal.
VIIl - Orientar as familias quanto 3 utilizagdo dos servicos de saude disponiveis;

IX— Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea;
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X - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade. As visitas deverao ser programadas em conjunto com a equipe, considerando os
critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior necessidade sejam visitadas
mais vezes, mantendo como referéncia a média de 1 (uma) visita/familia/més;

XI - Desenvolver acbes que busquem a integragdo entre a equipe de satde e a populagdo adscrita a
ESF, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos
e grupos sociais ou coletividade;

XIl - Desenvolver atividades de promogdo da saude, de prevencdo das doencas e agravos e de
vigilancia a satde, por meio de visitas domiciliares e de agBes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, como por exemplo, combate a Dengue, malaria, leishmaniose, entre
outras, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito das situagoes de risco; e

XIIl - Estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes educativas, visando a
promogdo da saude, a prevencdo das doengas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de satide, bem como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de
qualquer outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo Governo Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento da equipe.
£ permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas UBS/ESF, desde que vinculadas as atribuicbes
acima, informando que nada obstante os ACS pertencerem ao quadro funcional exclusivo do
Municipio desde janeiro de 2019, sdo os principais elementos para o cumprimento das metas ora
estabelecidas.

6.2.12. Motorista:
| — Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitagdo, zelando pela

seguranga,

Il = Cumprir escala de trabalho;

Il — Verificar o funcionamento de equipamentos de sinalizacdo sonora e luminosa;

IV — Efetuar a prestacdo de contas das despesas efetuadas pelo veiculo;

V — Prestar ajuda de carregamento e descarregamento de materiais;

VI - Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo relativos a quilometragem; P,
VIl = Informar sobre o itinerario; v\‘
VIIl = Manter-se atualizado com as normas e legislacdo de transito;

IX — Zelar pela conservacdo e seguranga do veiculo.

6.2.13. Auxiliar de Limpeza:
| — Trabalhos de limpeza, conservagéo e organizagao de mobilias;

| — Lavar e limpar cdmodos, patios, terracos e demais dependéncias da instituicdo;
Il - Polir objetos, pecas e placas metalicas;

|V - Preparar e servir café, cha, dgua, entre outros;
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\ — Remover, transportar e arrumar moveis, maquinas e matérias diversas;
VI — Guardar e arranjar objetos, bem como, transportar pequenos objetos;
VIl - Transmitir recados e

VIl - Executar outras tarefas do cargo sob a ordem do Superior Imediaio.

6.2.14. Vigia:
Fiscalizar a guarda do patriménio e exercer a observacdo dos edificios publicos, percorrendo-os

sistematicamente e inspecionando suas dependéncias; prevenir perdas, evitar incéndios e
acidentes, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; controlar fluxo de pessoas,
identificando, orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; acompanhar pessoas e

mercadorias; fazer manutencdes simples nos locais de trabalho.

7. ACOES E METAS QUANTI/QUALITATIVAS A SEREM ATENDIDAS PELAS EQUIPES

A partir de abril de 2016, as metas foram recalculadas, com base na portaria N® 1101/GM do
Ministério da Satde de 12 de setembro de 2012, que estabelece, entre outros, que 0s parametros de
cobertura assistencial sejam estabelecidos pelo SUS e aprovado pelo Conselho Nacional de Satide.

0O total de consultas medicas se divide em:

- consultas basicas de urgéncia: 12% do total de consultas propostas;

- consultas de urgéncia pré-hospitalar e trauma: 3% do total de consultas propaostas;

- consultas médicas bésicas: 63% do total de consultas propostas;

- consultas médicas especializadas: 22% do total de consultas propostas.

Como na Estratégia de Saide da Familia ndo se realiza consultas especializadas, de urgéncia e
traumas, levamos entdo como base de cdlculos os 63% das consultas basicas (clinica médica, ginecologia
e pediatria), sobre a populagdo cadastrada.

Portanto, os referidos parametros representam recamendactes técnicas ideais, constituindo-se
em referéncias para orientar os estudos do SUS no planejamento, programacdo e priorizagdo das acoes
de saude a serem desenvolvidas.

As metas para os indicadores, visita domiciliar para médico, enfermeiro e técnico de
enfermagem, poderdo sofrer alteracBes condicionadas 3 demanda de acamados ou de outras
comorbidades da populagdo adscrita existentes em cada territorio da ESF. é}&,

A equipe de Saude Bucal atenderd todas as faixas etarias. Os encaminhamentos dos mesmos\,‘x_l‘—--";
para atendimento no Centro de Especialidades Odontologicas — CEO deverd ser detalhado conforme .
fluxo estabelecido pela Secretaria Municipal de Saude.

Os encaminhamentos das Equipes de Estratégia de Saude da Familia, serdo em formularios

proprios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Satde.
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